
 

 

 

 

 

 

 

Tisztelt Bejelentő! 
 
Tájékoztatjuk Önt, hogy Vállalkozásunk a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések 

bejelentésével összefüggő szabályokról  2023. évi XXV. törvény előírásának eleget téve Visszaélés-bejelentő 

rendszert működtet.  

 
Annak érdekében, hogy a bejelentő személye a Vállalkozás számára anonim módon, rejtve maradjon, a 

Vállalkozástól független Bejelentővédelmi megbízott kijelölésére került sor.  

 

Vállalkozásunknál a bejelentővédelmi megbízotti feladatokat a Business and Life Üzletviteli, Adatvédelmi 

és Tanácsadó Kft látja el. 

 
Tájékoztatjuk Önt, hogy a Visszaélés-bejelentő rendszer működtetésének köszönhetően a Bejelentő személyes 

adatai nem kerülnek átadásra a Vállalkozás részére, azokat kizárólag a Bejelentővédelmi megbízott ismerheti 

meg, kezelheti. 
 
A visszaélés-bejelentő rendszer elérhetősége, melyen panaszát be tudja jelenteni: LINK 
 
Kérjük Önt, hogy az egyszerűbb és gyorsabb ügyintézés érdekében, bejelentését ezen a bejelentői felületen 

keresztül megtenni szíveskedjen! 

 

Bejelentésvédelmi kisokos 

 
Mit jelenthetek be? 

Jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményt vagy mulasztást, illetve egyéb visszaélésre vonatkozó 

információt. 

Ki tehet bejelentést? 

 
a) munkavállaló 

b) volt munkavállaló 

c) a foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e 

jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött (leendő munkavállaló) 

d)az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolatban áll, 

e) a foglalkoztató tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy (tag), valamint a foglalkoztató 

ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez tartozó személy, ideértve a nem ügyvezető tagot is, 

f) a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, szerződéses 

kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, beszállító, illetve megbízott 

felügyelete és irányítása alatt álló személy, 

g) a foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, 

h) a foglalkoztatóval az e), f) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot létesíteni kívánó 

olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárás 

megkezdődött, és 

i) az a személy, akinek az e), f) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses kapcsolata a 

foglalkoztatóval megszűnt. 
 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300025.tv#lbj0ide049
https://rap.promera.systems/new-report?companyId=15



